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ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK BÖLÜMÜ 
ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU  

ÇALIŞMA İLKE, USUL VE ESASLARI 
 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 

Amaç: 

Madde 1 - Bu komisyonun amacı Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Ebelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun çalışma ilke, usul ve 

esaslarını belirlemektir. 

Kapsam: 

Madde 2 (1)- Bu ilke usul ve esaslar ‘Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’ usul ve esaslarına göre Ebelik Bölümü Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu ile ilgili düzenlemeleri kapsar.  

Dayanak:  

Madde 3 (1)- Bu usul ve esaslar, Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı fakülte, yüksekokul 

ve meslek yüksekokullarında yürütülen ön lisans ve lisans eğitim-öğretim ve sınavlara 

ilişkin hükümleri kapsar.  

Tanımlar: 

Madde 4 (1)-  

a. Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesini, 

b. Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesini, 

c. Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını, 

d. Bölüm Başkanı: Ebelik Bölüm Başkanını, 

e. Komisyon: Ebelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunu 

f. Başkan: Ebelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu başkanını 

g. Üye: Ebelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu üyesini 

h. Raportör: Ebelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Raportörünü 

i. Öğrenci Temsilcisi Üye: Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü lisans öğrencisini 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş ve Üyeler, Çalışma İlke, Usul ve Esaslar, Görev ve Sorumluluklar 

Komisyonun Kuruluşu ve Üyeler 

Madde 5  –  

a. Komisyon, Ebelik Bölüm Başkanlığının teklifi ile en az 3 öğretim elemanından oluşur.  

b. Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Başkanı, komisyon üyeleri arasından Ebelik 

Bölüm Başkanının teklifi ile seçilir. 

c. Komisyon üyeleri 3 yıl süre bölüm başkanlığının teklifi ile görevlendirilir. Öğrenci 

temsilcisi üye, Ebelik Bölümü öğrencileri arasından danışman öğretim elemanlarının 

önerisi ve Ebelik Bölüm Başkanının teklifi doğrultusunda bir yıl süreyle seçilir.  

d. Herhangi bir üyenin görev süresi dolmadan komisyon üyeliğinden ayrılması halinde, 

Bölüm Başkanlığı tarafından yeni üye(ler) komisyona görevlendirilir. 

e. Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, bölümün web sitesinde ilan edilir ve bölüm 

raporlarında kayıt altına alınır. 

f. Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunda görevli komisyon üyelerinin görev süreleri 

üçüncü yılın sonunda eğitim-öğretim yılının bütünleme sınavlarının yapılıp kesin 

sonuçlarının ilanı ile sona erer. Görev süresi biten komisyon üyesi yeniden 

görevlendirilebilir. 

 

Çalışma İlke, Usul ve Esasları 

Madde 6 - Komisyon çalışmalarını aşağıda belirtilen ilke, usul ve esaslar doğrultusunda 

çalışır 

a. Komisyon, Bölüm ve Fakülte bünyesindeki faaliyet gösteren diğer kurul ve 

komisyonlarla işbirliği içinde çalışır. 

b. Komisyon, her akademik yılda en az iki kez, olağan olarak ve üye tam sayısının salt 

çoğunluğu ile toplanır. Toplantı tarihi ve gündemi Komisyon Başkanı tarafından 

üyelere en geç iki gün öncesinden bildirilir. 

c. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrılmak isteyen üye, mazeretini belirten 

dilekçesini komisyon başkanına ve Ebelik Bölüm Başkanı’na bildirir. Ebelik Bölüm 

Başkanı mazereti göz önünde bulundurarak değerlendirme yapar ve kararını ilgili 

üyeye yazılı olarak bildirir.  

d. Toplantı kararlarını Ebelik Bölüm Başkanlığı’na sunar.   
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Madde 7 - Görev ve Sorumluluklar 

a. Ebelik Bölümü eğitim programında kullanılan tüm ölçme ve değerlendirme 

aşamalarının yürütülmesi, değerlendirmesi ve geliştirilmesinden sorumludur. 

b. Eğitim programının sürekli iyileştirilmesine yönelik düzenli olarak ölçme 

değerlendirme faaliyetlerini yapar ve bölüm başkanlığına bildirir. 

c. Eğitim uygulamalarına ilişkin öğrenci ve eğitici geri bildirimlerini alır, değerlendirir 

ve sonuçlarını ilgili komisyonlarla paylaşır. 

d. Öğretim elemanlarının ölçme ve değerlendirme ile ilgili temel bilgi gereksinimlerinin 

karşılanmasını sağlar. Ölçme değerlendirme ile ilgili hizmet içi eğitimlere katılır. 

e. Yapılan tüm çalışmalar ile ilgili “Komisyon Raporu” hazırlar ve raporu Bölüm 

Başkanlığı’na sunar. 

Madde 8 - Komisyon Başkanının Görevleri 

a. Komisyonu temsil eder ve komisyon çalışmalarını yönetir, 

b. Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesini 

sağlar, 

c. Komisyon toplantı çağrılarını yapar, ihtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil 

toplantıya çağırır, 

d. Raporların son kontrolünü sağlayıp, Ebelik Bölüm Başkanı’nın onayına sunar. 

 

Madde 9 - Komisyon Üyelerinin Görevleri 

a. Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesi 

için görev ve çalışma esaslarına uyar, 

b. Komisyon toplantılarına katılır, 

c. Komisyon kararına göre çıkan tüm görevlendirmeleri gerçekleştirir. 

 

Madde 10- Raportörün Görevleri  

a. Komisyon toplantı tutanaklarını tutar, tutanakların üyelere imzalattırılarak 

saklanmasını ve Komisyon Karar Dosyasında tutulmasını sağlar. 

b. Toplantı günlerinin komisyon üyelerine bildirilmesi, gündem, bilgi ve belgelerin 

komisyon üyelerine iletilmesini sağlar. 
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Madde 11- Öğrencinin Görevleri 

a. Öğrenci Temsilcisi üye Komisyon Başkanı tarafından davet edilen toplantılara katılır. 

b. Öğrenci Temsilcisi üye bölümdeki öğrencilerin görüş ve önerilerini komisyona 

bildirir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

 

  Yürürlük: 

Madde 12 - Bu ilke, usul ve esaslarda hüküm bulunmayan durumlarda “Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” ve “Ondokuz 

Mayıs Üniversitesi Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Yönergesi” hükümleri uygulanır. 

 

   Madde 13 - Bu İlke, Usul ve Esaslar kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

    Yürütme: 

 Madde 14 - Bu ilke, usul ve esaslar hükümlerini Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Başkanlığı yürütür. 
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